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	ФГАОУ ВПО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
	Сибирский институт управления – филиал ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»


Международный научный форум студентов, аспирантов и молодых ученых «Управляем будущим!»

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО

10 – 12 декабря 2013 г. Сибирским институтом управления – филиалом ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» совместно с ФГАОУ ВПО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» проводится Международный научный форум студентов, аспирантов и молодых ученых «Управляем будущим!».

Основная цель Форума – развитие творческого и научного потенциала молодежи, привлечение ее к решению актуальных задач управления, а также консолидация накопленного опыта научных исследований в управленческой сфере.

Участники Форума: студенты (специалисты, бакалавры или магистры), аспиранты и молодые ученые в возрасте до 35 лет. 

Рабочий язык Форума: русский.

Мероприятия Форума:

	10 декабря 2013 г.
	​​( Олимпиада по управлению;

	
	( IV конкурс презентаций «Государственная служба в зарубежных странах: поиск лучших практик»;


	11 декабря 2013 г.
	( Конференция «Общество в эпоху перемен: современные парадигмы управления»;


	12 декабря 2013 г.
	( Деловая игра «Железный предприниматель»


Подведение итогов Форума осуществляется как в личном, так и командном зачете по вузам. Ежедневно подводятся итоги отдельно  по каждому мероприятию индивидуально и суммарно по вузам.

Оглашение результатов Форума состоится на церемонии закрытия Форума (12 декабря 2013 г.)

Проживание иногородних участников Форума возможно в Жилом комплексе Сибирского института управления – филиала РАНХиГС, который находится в одном здании с местом проведения Форума.

Место проведения Форума: Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС (Россия, г. Новосибирск, ул. Нижегородская, д.6)
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Олимпиада по управлению
Время проведения: 10 декабря 2013 г. (вторник)

Форма участия: очная.

Участники:  студенты (специалисты, бакалавры или магистры), аспиранты.
Формат проведения олимпиады представлен в Положении об олимпиаде по управлению (Приложение 1)

Прием заявок осуществляется до 30 ноября 2013 г. на электронный адрес niso_sapa@mail.ru. Форма заявки указана в приложении 3.

Подведение итогов олимпиады осуществляется как в личном, так и командном зачете вузов.

Оглашение результатов олимпиады состоится на церемонии закрытия Форума (12 декабря 2013 г.)

IV  конкурс презентаций 
«Государственная служба в зарубежных странах: поиск лучших практик»
Время проведения: 10 декабря 2013 г. (вторник)

Форма участия: очная/заочная.

Участники:  студенты (специалисты, бакалавры или магистры).
Формат проведения конкурса представлен в Положении о IV  конкурсе презентаций  «Государственная служба в зарубежных странах: поиск лучших практик » (Приложение 2)

Прием заявок осуществляется до 5 декабря 2013 г. на странице конкурса: http://xn--80abhr8be.xn--p1ai/konkurs.aspx. Организационный комитет Форума просит участников сообщить о своей регистрации в заявке на участие в Форуме (приложение 3) и отправить ее на электронный адрес niso_sapa@mail.ru
Подведение итогов конкурса осуществляется как в личном зачете вузов.

Оглашение результатов конкурса состоится в день проведения основного этапа конкурса (10 декабря 2013 г.) и на церемонии закрытия Форума (12 декабря 
2013 г.)

Конференция 
«Общество в эпоху перемен: современные парадигмы управления»

Время проведения: 11 декабря 2013 г. (среда)

Форма участия: очная/заочная.

Участники: студенты (специалисты, бакалавры или магистры), аспиранты и молодые ученые в возрасте до 35 лет. 

Формат проведения. Конференция проводится в форме секционных заседаний по следующим направлениям:

1. Государственное и муниципальное управление.

2. Информационные технологии в управлении.
3. Профессиональное развитие кадров: современные проблемы и механизмы.
4. Психология управления и служебной деятельности.

5. Социология управления в современном обществе.

6. Теория и практика современного менеджмента.

Прием заявок и тезисов: осуществляется до 30 ноября 2013 г. на электронный адрес niso_sapa@mail.ru. Форма заявки указана в приложении 3. К заявке также необходимо приложить электронный вариант тезисов, а также сканированную копию тезисов с подписью научного руководителя (без данной копии работы рассматриваться не будут!). Заявки и тезисы, поданные после указанного срока, оргкомитетом также не рассматриваются. 

Требования к оформлению тезисов работ и пример оформления указаны в приложении 4. Тезисы должны быть оформлены в соответствии с правилами и шаблонами, указанными в приложении 4. Оргкомитет оставляет за собой право отклонения неверно оформленных тезисов.
По окончании Конференции будет издан сборник тезисов с присвоением  номера ISBN, также он будет включен в систему РИНЦ. Перед публикацией тезисы работ проходят научный отбор. Участники, чьи тезисы не прошли отбор, не допускаются к представлению работ, а их тезисы не включаются в сборник. Отбор работ осуществляется научными комитетами секций конференции. Тезисы не рецензируются, причины отказа или одобрения тезисов участникам не сообщаются.

Оргкомитет оставляет за собой право размещения электронной версии тезисов конференции на сервере Сибирского института управления – филиала РАНХиГС, в российских и зарубежных электронных каталогах научных изданий.

Организационный взнос в размере 400 рублей за каждую публикуемую работу участника (студента, аспиранта, молодого ученого) необходимо оплатить до 10 декабря 2013 г. За каждую последующую работу необходимо оплатить 200 руб. Информация о конкретных механизмах оплаты будет опубликована на сайте конференции и выслана каждому участнику после принятия материалов к публикации. Оргкомитет оставляет за собой право отказать в публикации и выступлении участникам, не оплатившим публикацию тезисов. 

Студенты и аспиранты Сибирского института управления – филиала РАНХиГС, публикующие одну работу, участвуют в Конференции без оплаты организационного взноса. За каждую последующую работу организационный взнос составляет 400 рублей.
Подведение итогов Конференции. По итогам заседаний секций участники, сделавшие лучшие доклады, награждаются дипломами.
Оглашение результатов Конференции состоится на церемонии закрытия Форума (12 декабря 2013 г.)

Деловая игра «Железный предприниматель»

Время проведения: 12 декабря 2013 г. (четверг)

Форма участия: очная.

Участники:  студенты (специалисты, бакалавры или магистры), аспиранты, выпускники вузов
Формат проведения деловой игры: на базе Сибирского института управления – филиала РАНХиГС состоится отборочный этап Чемпионата по деловой игре «Железный предприниматель».  
Чемпионат по деловой игре "Железный предприниматель" представляет собой серию деловых игр, в ходе которых участники предлагают возможные способы применения новой технологии, вместе с командой выбирают наиболее перспективный продукт, прорабатывают бизнес-модель и делают яркую презентацию предлагаемого решения. Деловые игры проводятся в разных городах России и ближнего зарубежья (Украина, Белоруссия, Казахстан). 

Участников объединяют в команды по 4-5 человек. Затем командам предлагают разработать бизнес-идею на основе инновационной технологии. Нужно придумать как можно больше идей применения технологии и выбрать из них самую перспективную с коммерческой точки зрения. Для выбранной идеи участники разрабатывают бизнес-модель, оценивают объем предполагаемого рынка, определяют целевую аудиторию и методы продвижения для нового продукта, и готовят презентацию в Power Point. И все это нужно успеть сделать за час! И, наконец, команды по очереди в формате elevator pitch (3-х минутное выступление) презентуют свои бизнес-идеи жюри. Две команды с лучшими результатами на этапе приглашаются на московский полуфинал Чемпионата. По итогам которого только одна команда пройдет в финал чемпионата.
Более подробная информация о Чемпионате представлена на сайте: zhp.inc.hse.ru 
Прием заявок осуществляется до 9 декабря 2013 г. на сайте Чемпионата: http://zhp.inc.hse.ru/games/novosibirsk. Организационный комитет Форума просит участников сообщить о своей регистрации в заявке на участие в Форуме (приложение 3) отправить на электронный адрес niso_sapa@mail.ru 

Подведение итогов деловой игры осуществляется в командном зачете.

Оглашение результатов деловой игры состоится на церемонии закрытия Форума (12 декабря 2013 г.)

Контактная информация оргкомитета Сибирского института управления – филиала РАНХиГС (СибАГС)


630102, г. Новосибирск, ул. Нижегородская, 6
Сибирский институт управления – филиал ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»
сайт: сибагс.рф
e-mail: niso_sapa@mail.ru
тел. +7 (383) 373-14-98, +7 (383) 218-01-76
факс (383) 210-17-30 
Контактные лица:

· ответственный секретарь: Шевцова Елена Владимировна, начальник научно-организационного отдела Сибирского института управления; 
· технический секретарь: Падерина Кристина Владимировна, специалист научно-организационного отдела Сибирского института управления.

Приложение 1

	УТВЕРЖДАЮ

	Директор Сибирского института управления – филиала РАНХиГС

	

	______________________ С.Р. Сверчков

	«      » _______________ 2013 г.


ПОЛОЖЕНИЕ

Об олимпиаде по управлению

В целях повышения качества подготовки специалистов в области управления и формирования кадрового потенциала для органов власти и бизнес сообщества, на базе Сибирского института управления – филиала РАНХиГС проводится олимпиада в области управления (далее - Олимпиада) для студентов высших учебных заведений.

1. Общие положения

1.1. Олимпиада проводится Сибирским институтом управления – филиалом РАНХиГС (далее – СибИУ – филиал РАНХиГС).

1.2. Олимпиада проводится в течение 2013-2014 учебного года на базе СибИУ – филиала РАНХиГС при привлечении экспертов – представителей органов власти и бизнес сообщества.

1.3. Цели и задачи Олимпиады:

· повышение качества подготовки специалистов-управленцев и воспитание управленческой культуры молодежи;

· популяризация знаний в области менеджмента среди студентов, повышение интереса к вопросам управления, экономики и права;

· выявление талантливой молодежи и формирование кадрового потенциала для органов власти и бизнес сообщества;

· развитие творческих способностей студентов;

· укрепление связей с органами власти и бизнес сообществом с целью последующего трудоустройства победителей олимпиады.

1.4. Руководство Олимпиадой осуществляет организационный комитет, утвержденный приказом директора СибИУ – филиала РАНХиГС.

1.5. Обязанности организаторов олимпиады:

- Факультет государственного и муниципального управления  СибИУ – филиала РАНХиГС отвечает за проведение Олимпиады, за подготовку конкурсных заданий Олимпиады формирование и организацию работы оценочного жюри; принимает участие в процедуре поздравления победителей Олимпиады; 

- Научно-организационный отдел СибИУ – филиала РАНХиГС отвечает за прием заявок на участие в Олимпиаде; организационно-техническое сопровождение всех этапов Олимпиады;

- финансирование олимпиады осуществляется из средств НИР СибИУ – филиала РАНХиГС, а также целевых средств других лиц, привлеченных для проведения Олимпиады.

2. Условия и порядок проведения олимпиады.

2.1 Олимпиада организуется и проводится в четыре очных этапа 10 декабря в СибИУ – филиале РАНХиГС. Для участия в олимпиаде приглашаются команды от вузов (количество человек в одной команде не менее 2-х, но не более 5-ти человек). Один вуз может представить несколько команд. Возможно также формирование команд на межвузовской основе.

2.2. Заявки на участие в Олимпиаде представляются до 30 ноября 2013 года на электронный адрес niso_sapa@mail.ru. Форма заявки указана в приложении 2.

2.3. Первый этап предполагает индивидуальное решение тестовых заданий, затрагивающих вопросы:

- теория и методология управления;

- организационное поведение;

- теория организации;

- практика современного менеджмента.

2.4. Второй этап проводится в форме командной викторины. Формирование команд осуществляется из состава участников Олимпиады, представляющих один вуз. Также могут быть сформированы команды на межвузовской основе. Команда включает участников в количестве не менее 2 – х и не более 5 человек.

Викторина проводится путем одновременного письменного ответа на задаваемые вопросы.

Викторина проводится по следующим темам:

1. современные концепции менеджмента;

2. публичное управление;

3. выдающиеся ученые и практики в сфере управления

2.5. Третий этап проводится в форме соревнования капитанов команд – выступление капитана в течение 5 минут на тему «Я управляю своей карьерой».

2.6. Четвертый этап проводится в виде выполнения практико-ориентированного задания повышенной сложности, составленного представителями органов власти и бизнес сообществом. Участники представляют решение задания в присутствии жюри и зрителей. 

2.7. Подведение итогов Олимпиады и награждение проводится 12 декабря. По итогам Олимпиады определяются победители, занявшие первое, второе и третье места в личном зачете и команды-победители, занявшие первое, второе и третье места в командном зачете. Победители выявляются путем суммирования баллов всех этапов олимпиады. Один и тот же студент может являться победителем и в личном и в командном зачете. Победители Олимпиады награждаются дипломами и ценными призами. По решению жюри отдельным участникам Олимпиады может быть объявлена благодарность.

Приложение 2

	УТВЕРЖДАЮ

	Директор Сибирского института управления – филиала РАНХиГС

	

	______________________ С.Р. Сверчков

	«      » _______________ 2013 г.


ПОЛОЖЕНИЕ

о IV  конкурсе презентаций 

 «Государственная служба в зарубежных странах: 

поиск лучших практик»
1. Общие положения

1.1. Конкурс презентаций «Государственная служба в зарубежных странах: поиск лучших практик» (далее - конкурс презентаций) проводится в целях активизации исследовательской деятельности, расширения кругозора и развития профессиональных компетенций студентов высших учебных заведений в сфере государственного и муниципального управления.

1.2. Конкурс презентаций проводится в течение 2013-2014 уч.г. на базе Сибирского института управления – филиала РАНХиГС (далее –СибИУ - филиал РАНХиГС) при привлечении экспертов – руководителей и специалистов государственных органов, российских и международных экспертов в сфере государственной и муниципальной службы. 

1.3. Задачи конкурса презентаций:

· расширение кругозора и представлений студентов об особенностях организации государственной службы за рубежом,  

· развитие навыков проведения сравнительного анализа и выявления лучших международных практик,

· формирование креативных навыков публичных презентаций результатов исследовательской работы,

· популяризация знаний и повышение интереса студентов к вопросам организации современной добросовестной, эффективной, социально-ориентированной государственной службы,

· развитие общеакадемического и межвузовского взаимодействия.

1.4. Руководство конкурсом презентаций осуществляет организационный комитет. В организационный комитет по подготовке и проведению конкурса презентаций входят представители деканатов, кафедр управления персоналом, государственного и муниципального управления, конституционного и муниципального права, студенты факультетов ГМУ и Политики и МО. Персональный состав организационного комитета утверждается приказом директора СибИУ – филиала РАНХиГС.

1.5. Организационный комитет отвечает за прием заявок на участие в конкурсе, подготовку конкурсных заданий, формирование жюри и группы экспертов, проведение и организационно-техническое сопровождение всех этапов конкурса, в том числе за организацию награждения победителей и участников конкурса.

1.6 Финансирование конкурса презентаций осуществляется из средств НИР СибИУ–филиала РАНХиГС и иных средств, привлеченных для проведения конкурса. 

2. Условия и порядок представления работ на конкурс

2.1. Участниками конкурса являются студенты высших учебных заведений, обучающиеся по направлениям подготовки/специальностям государственное и муниципальное управление; управление персоналом; международные отношения; юриспруденция и иным.

2.2. Основные номинации конкурса:

· Реформирование и развитие государственной службы

· Противодействие и борьба с коррупцией на государственной службе

· Современные кадровые технологии

· Этика и управление служебным поведением государственных служащих

2.3. К участию в конкурсе допускаются презентации, разработанные студентами, рекомендованные преподавателем(ами) вуза, подавшие в установленные срок заявку.

2.4. Регистрация заявок осуществляется в электронном виде на сайте СибИУ-филиала РАНХиГС www.sapanet.ru до 30 ноября 2013 года

2.5. Заявка должна содержать следующие данные:

· фамилию, имя, отчество участника (участников);

· страна, регион, город

· наименование ВУЗа

· наименование факультета;

· направление подготовки/специальность;

· контактный телефон;

· е-mail;

· форма участи: заочная (дистанционная), очная;

· необходимость гостиницы;

· тема презентации с указанием страны;

· краткое содержание презентации (идея, цель, задачи, результаты – не более 300 слов).

2.6. Результатом рассмотрения заявки оргкомитетом является подтверждение дальнейшего участия в конкурсе презентаций.

2.7. После подтверждения заявки участники заочной формы до 5 декабря 2013г. должны прикрепить презентационные материалы (эссе не более 2 стр. и PP-презентацию) в личном кабинете заявителя для дальнейшего участия в конкурсе.

3. Порядок проведения конкурных процедур

3.1. Конкурс проводится в два этапа: внутренний конкурс и основной. 

3.2. Внутренний конкурс организуется в вузах (на факультетах, институтах) самостоятельно. Цель первого этапа - отбор наиболее содержательных, интересных и выразительно оформленных презентаций, соответствующих критериям конкурса, рекомендованных для участия в очной и заочной (дистанционной) формах. 

Первый этап проводится до 5 декабря 2013 года.

3.3. Основной этап конкурса презентаций проводится в двух формах: очной и заочной (дистанционной).

3.4. Очная форма участия в конкурсе предполагает публичное выступление  перед членами жюри, которые оценивают конкурсантов по следующим критериям. 

· полнота освещения государственной службы;

· наглядность, выразительность и оригинальность оформления,

· национальный колорит;

· системность и структурированность материала,

· дополнительный материал (техническое сопровождение);

· представление информации в схемах, рисунках;

· взаимосвязанность и структурированность доклада и мультимедиа презентации;

· внешний вид, владение материалом, взаимодействие с аудиторией, ораторское мастерство, соблюдение  регламента.

3.5. Заочное (дистанционное) участие проводится по материалам, присланным и прикрепленным в личном кабинете участников в электронном виде (PP-презентация, эссе). 

Оценку презентаций проводят эксперты по 5-балльной шкале по следующим критериям:

· полнота освещения государственной службы;

· наглядность, выразительность и оригинальность оформления;

· системность и структурированность материала;

· национальный колорит;

· дополнительные материалы (фото-, аудио- и др.);

· иллюстрации (рисунки, схемы, карты, диаграммы, графики).

3.6. Подведение итогов конкурса презентаций и награждение проводится в день проведения основного этапа. В процессе отбора организационный комитет и жюри вправе вносить изменения в объявленные номинации, в том числе вводить дополнительные. 

По итогам конкурса презентаций определяются победители, занявшие первое, вторые и третьи места по номинациям и формам участия. Итоги конкурса определяются путем подсчета баллов, обсуждения и согласования мнений членов жюри. При равенстве баллов председатель жюри имеет право решающего голоса. 

По решению жюри отдельным участникам конкурса презентаций может быть объявлена благодарность.

3.7. Результаты конкурса доводятся до участников конкурса и размещаются на сайте Сибирского института управления.

3.8. Победители и призеры конкурса награждаются дипломами Сибирского института управления – филиала РАНХиГС и ценными призами.
Приложение 3 

Заявка на участие в Форуме*

	ФИО участника
	

	Город
	

	Место учебы / работы
	

	Курс (год обучения)
	

	Факультет, специальность
	

	Контактная информация:

- телефон
	

	- e-mail
	

	- адрес (для отправки сборника материалов)
	

	Участие в Олимпиаде (да/нет)
	

	Участие в Конкурсе презентаций (да/нет)**
	

	Участие в Конференции (да/нет)
	

	 - наличие соавтора доклада (да (указать ФИО) / нет)
	

	 - название доклада
	

	 - название секции конференции
	

	 - форма участия (очная/заочная) 
	

	Участие в деловой игре «Железный предприниматель» (да/нет) ***

	


*- Заявка на участие в Форуме заполняется на каждого участника индивидуально

** - Заявка на участие в конкурсе презентаций заполняется также индивидуально на сайте http://xn--80abhr8be.xn--p1ai/konkurs.aspx
***- Заявка на участие в деловой игре заполняется также индивидуально на сайте http://zhp.inc.hse.ru/games/novosibirsk.

Приложение 4
Для публикации тезисов Вашей работы в сборнике Международного научного студенческого форума «Управляем будущим!» необходимо в срок до 30 ноября 2013 г. выслать электронный вариант статьи на электронную почту оргкомитета niso_sapa@mail.ru. Также необходимо прикрепить сканированную копию тезисов с подписью научного руководителя.

Требования к оформлению тезисов:

В наименовании файла с тезисами указывается: Фамилия И.О._тезисы

Формат страницы: А5 (размер страницы: 148 мм х 210 мм)

Объем тезисов: 

· для студентов – 1 страница формата А5; 

· для аспирантов, молодых ученых – 2 страницы формата А5.
Поля: сверху, снизу, слева – 20 мм; справа – 15 мм.

На первой строке указывается индекс УДК, который можно определить по универсальному классификатору http://teacode.com/online/udc/. Шрифт Times New Roman 10 pt, курсив, без переносов, выравнивание по правому краю. После индекса необходимо оставить пустую строку.

Сведения об авторе (ах): ФИО (инициалы указываются после фамилии). Два и более авторов указываются через запятую. Шрифт Times New Roman 10 pt, полужирный, выравнивание по центру.

Сведение об организации: полное наименование учреждения, местонахождение (город). Шрифт Times New Roman 10 pt, курсив, без переносов, выравнивание по центру. После сведений об организации необходимо оставить пустую строку.

Название тезисов: шрифт Times New Roman 10 pt, полужирный без переносов, прописными (заглавными) буквами, выравнивание по центру.

Отступ первой строки абзаца: 5 мм.

Текст статьи: шрифт Times New Roman 10 pt через 1,0 интервала, выравнивание по ширине. Слова разделяются одним пробелом. Не допускается использование табуляции или пробелов для формирования отступа первой строки!

Научный руководитель указывается в конце тезисов. Ученая степень и звание указывается перед ФИО. Шрифт Times New Roman 10 pt, без переносов, выравнивание по левому краю. Перед указанием научного руководителя необходимо оставить пустую строку.

Оформление ссылок на источники: при прямом и непрямом цитировании ссылка на источники приводится в виде сноски внизу страницы в соответствии с ГОСТ 7.1-2003.

Пример оформления статьи см. на следующей странице!
УДК 000.000.0

Фамилия И.О.

Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС, г. Новосибирск
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Научный руководитель – ученая степень, звание И.О. Фамилия.
� Фамилия И. О. Название источника. – 2 изд. – Новосибирск : Название издательства, 2013. – С. 35 – 41.


� Фамилия И. О. Название источника. – М. : Название издательства, 2002. – С. 456 – 481.





