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ПОВЕСТКА СОБРАНИЯ

Дата проведения: 04.10.2013 г.

Время проведения: 15:00-17:00
Место проведения:  г. Ноябрьск, филиал УрФУ, ул. Энтузиастов, 75
Ведущие: 

ПОНОМАРЕВ Александр Владимирович, исполнительный директор Ассоциации выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ, директора Центра по развитию партнерства с выпускниками УрФУ
ПОЛЯКОВА Маргарита Дмитриевна, директора филиала УрФУ в г. Ноябрьске 

Приветственное выступление: 

РЕЗЯПОВ Ильдус Ханифович, заместитель главы Администрации МО г. Ноябрьск. 
Доклады:
ПОНОМАРЕВ Александр Владимирович, исполнительный директор Ассоциации выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ, директор Центра по развитию партнерства с выпускниками УрФУ 

«Перспективы развития УрФУ к 2020 году и потенциал выпускников в продвижении университета». 

ПОЛЯКОВА Маргарита Дмитриевна, директор филиала УрФУ в г. Ноябрьске 

«О развитии взаимодействия с выпускниками УрФУ, проживающими и работающими в Ноябрьске»
Вопросы для рассмотрения на собрании
1. О создании Ноябрьского представительства Ассоциации выпускников
докл. М.Д. Полякова
2. О принятии Положения о Ноябрьском Представительстве Ассоциации выпускников

докл. М.Д. Полякова
3. Избрание председателя и членов Правления Ноябрьского представительства Ассоциации выпускников
докл. М.Д. Полякова  
4. О предложениях по стартовым проектам Представительства
докл. председатель Правления
5. Разное.

РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ СОБРАНИЯ
Доклад по первому вопросу 





- до 20 мин. 

Доклады по вопросам повестки




- до 20 мин.

Выступления в прениях





- до 3 мин.

Повторное выступление 





- до 2 мин.
СОСТАВ ПРЕЗИДИУМА
ПОНОМАРЕВ Александр Владимирович, исполнительный директор Ассоциации выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ,  директор Центра по развитию партнерства с выпускниками.
РЕЗЯПОВ Ильдус Ханифович, заместитель главы Администрации МО «Город Ноябрьска»

ПОЛЯКОВА Маргарита Дмитриевна, директора филиала УрФУ 
в г. Ноябрьске.
Проект
	УТВЕРЖДЕН

Решением Правления Ассоциации   
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Решением общего собрания Представительства

Протокол № 1от«04» октября 2013г.




ПОЛОЖЕНИЕ
О НОЯБРЬСКОМ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВЕ 
ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 «Ассоциация выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ» 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Ноябрьское представительство общественной организации «Ассоциация выпускников УПИ, УрГУ, УГТУ-УПИ и УрФУ» в г.  Ноябрьск (далее – Представительство) создается выпускниками УПИ, УрГУ, УГТУ-УПИ и УрФУ, проживающими, работающими в г. Ноябрьске. 
1.2. Положение о Представительстве утверждается Правлением Ассоциации общественной организации «Ассоциация выпускников УПИ, УрГУ, УГТУ-УПИ и УрФУ» (далее – Ассоциация) и протоколом собрания выпускников УПИ, УрГУ, УГТУ-УПИ и УрФУ, проживающих, работающих в г. Ноябрьске.
1.3. Представительство не является юридическим лицом, не имеет собственного расчетного счета.
1.4. Представительство создается на основании решения Правления Ассоциации и протокола собрания выпускников УПИ, УрГУ, УГТУ-УПИ и УрФУ, проживающих, работающих в г. Ноябрьске.
1.5. Представительство в своей деятельности использует символику Ассоциации, а также может иметь с согласия Правления Ассоциации бланк и штамп со своим наименованием.
1.6. Адрес Представительства: Россия, Ямало-Ненецкий автономный округ, Тюменская область, г. Ноябрьск, ул., Энтузиастов, д.75. 
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
2.1. Целью деятельности Представительства является развитие системы взаимовыгодного партнерства Университета и сообщества выпускников, проживающих, работающих в г. Ноябрьске для повышения качества их жизни.
2.2. Задачи Представительства:
· объединение выпускников УПИ, УрГУ, УГТУ-УПИ и УрФУ разных поколений;
· содействие профессиональному росту выпускников, студентов и работников Университета;
· повышение общественной значимости и признания Университета в России и за рубежом, установление и поддержка контактов с аналогичными организациями других стран;
· установление связей между Университетом, бизнесом и выпускниками;
· поддержка одаренных школьников, студентов, ученых и преподавателей Университета;
· профессиональная ориентация школьников на обучение в Университете по естественнонаучному и инженерному направлениям подготовки;
· создание условий для аккумулирования финансовых и материальных ресурсов, необходимых для осуществления целей и задач Ассоциации;
· иные задачи, не противоречащие целям и задачам Ассоциации и действующему законодательству.
2.3. Направления деятельности:
· организационная деятельность;
· информационная деятельность и работа по продвижению имиджа;
· образовательная деятельность;
· научная деятельность.
3. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
3.1. Руководящие и исполнительные органы Представительства: общее собрание Представительства, Правление, председатель Правления.
3.2. Общее собрание.
3.2.1. Высшим органом Представительства является Общее собрание членов Ассоциации, проживающих, работающих в г. Ноябрьске, которое проводится не реже одного раза в год. 
3.2.2. Общее собрание Представительства правомочно, если на собрании присутствует более 50% членов Ассоциации, проживающих, работающих в г. Ноябрьске. 
3.2.3. К компетенции общего собрания Представительства относится решение следующих вопросов: 
· внесение на рассмотрение Правления Ассоциации изменений в положение о Представительстве; 
· определение направлений деятельности Представительства;
· определение структуры Представительства;
· избрание руководящих органов Представительства и досрочное прекращение их полномочий;
· утверждение годового отчета;
· выдвижение кандидатур в почетные члены Ассоциации;
· ликвидация Представительства.
3.2.4. Форма голосования по вопросам повестки определяется решением собрания Представительства.
3.2.5. О месте и времени проведения, а также повестке собрания Представительства участники должны быть уведомлены не позднее, чем за 15 дней до назначенного срока проведения собрания способом, указанным выпускником в заявлении. 
3.2.6. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению Правления Представительства. В случае принятия решения о проведении внеочередного собрания членов Представительства, такое собрание должно быть проведено не позднее месяца со дня решения о его проведении.
3.2.7. На собрании Представительства ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем собрания.
3.2.8. Решение собрания Представительства может быть принято без проведения собрания, путем проведения заочного голосования. В этом случае в адрес каждого члена Представительства способом, указанным выпускником в заявлении, направляется бюллетень для голосования и комплект документов, предлагаемых к рассмотрению и утверждению.
3.2.9. Срок возврата членами Представительства бюллетеней для заочного голосования – не более 15 дней с момента отправки бюллетеня Представительством.
3.2.10. Решение собрания членов Представительства, проведенного в форме заочного голосования, считается действительным, если число возвратившихся бюллетеней составляет простое большинство голосов, при наличии кворума (50% от общего списочного состава Представительства).
3.2.11. Решение собрания членов Представительства, проведенного в форме интернет-голосования, считается действительным, если число проголосовавших на интернет-сайте Ассоциации (УрФУ) составляет простое большинство голосов, при наличии кворума. 
3.2.12. В период между Общими собраниями действует руководящий орган – Правление. 
3.3. Правление Представительства
3.3.1. Постоянно действующим руководящим органом Представительства является Правление. 
3.3.2. Правление Представительства избирается на собрании Представительства из числа членов Ассоциации, проживающих, работающих в г. Ноябрьске  сроком на 1 год. Количество членов Правления Представительства определяется собранием Представительства. Лица, избранные в состав Правления Представительства, могут переизбираться на следующий срок. 
3.3.4. Правление  Представительства вправе решать все вопросы, не входящие в компетенцию общего собрания Представительства. 
3.3.5. К компетенции Правления Представительства относится решение следующих вопросов: 
· организация исполнения решений общего собрания Представительства, Общего собрания Ассоциации, Правления Ассоциации; 
· подготовка и представление собранию Представительства отчета о своей работе, информирование Правления Ассоциации, выпускников о своей деятельности;
· утверждение плана работы Представительства;
· представление интересов Представительства и Ассоциации в целом в органах государственной власти и местного управления.
3.3.6. Правление Представительства правомочно, если на заседании присутствует более 50% его членов. Решения принимаются большинством голосов.
3.3.7. Правление Представительства проводит заседания не реже 1 раза в квартал.
3.3.8. Члены Правления Представительства принимают участие в общем собрании Ассоциации.
3.4. Председатель Правления Представительства
3.4.1. Председатель Правления Представительства по должности входит в состав Правления Представительства и возглавляет его. Председатель Правления Представительства избирается на собрании Представительства из числа членов Ассоциации, проживающих, работающих в г. Ноябрьске, и входит в состав Правления Ассоциации.
3.4.2. Председатель Правления Представительства самостоятельно решает все организационные вопросы деятельности Представительства, кроме вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания Представительства, Правления Представительства, Общего собрания членов Ассоциации, Правления Ассоциации.
3.4.3. Председатель Правления подотчетен общему  собранию членов Ассоциации Представительства и организует выполнение его решений. 
3.4.4. Председатель Правления Представительства осуществляет текущее руководство деятельностью Представительства и имеет следующие права и обязанности:
· действует от имени Представительства, представляет его интересы перед государственными органами и любыми третьими лицами;
· обеспечивает выполнение решений собрания Представительства, решений Общего собрания Ассоциации;
· распределяет обязанности между членами Правления Представительства, ведет заседания Правления Представительства;
· разрабатывает предложения по инициативам развития Представительства;
· организует прием вступительного и ежегодных взносов;
· представляет план работы Представительства на утверждение сопредседателям Ассоциации;
· организует выполнение решений Правления Представительства, общего собрания Представительства, Правления Ассоциации и общего собрания членов Ассоциации.
4. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ И ОТЧЕТНОСТЬ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
4.1. Контроль за деятельностью Представительства осуществляет Правление Ассоциации и Ревизионная комиссия Ассоциации.
4.2. По итогам ежегодного общего собрания Представительства, отчет о деятельности Представительства размещается на сайте УрФУ и Ассоциации.
5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
Деятельность Представительства прекращается по решению общего собрания Представительства или Правления Ассоциации.
ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  «АССОЦИАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ УПИ, УрГУ И УрФУ» В 2012-2013 ГОДАХ

Работа с выпускниками – это взаимовыгодный процесс выстраивания партнерских отношений для динамичного поступательного развития университета, реализацию им своей социальной миссии, воздействуя на внешнюю среду. Основами партнерства являются заинтересованность и вуза, и выпускников в развитии Университета, сотрудничество и содействие в реализации направлений образовательного процесса, возможность самореализации студентов и выпускников с использованием потенциала вуза.

Взаимодействие университета с выпускниками в течение всей жизни позволит сделать университет для каждого  выпускника центром его развития, будет являться точкой роста для профессиональных успехов и личного становления. Университету для поддержания статуса ведущего научного, образовательного и студенческого центра России необходимо установление постоянной «обратной связи» с выпускниками, являющейся экспертной оценкой качества образования и деятельности университета. Выпускники являются тем профессиональным сообществом, которое может наиболее качественно произвести внешнюю оценку и тем самым способствовать развитию университета.

В 2012 году разработана и утверждена решением Ученого совета УрФУ Концепция развития партнерства с выпускниками. Целью работы с выпускниками является - развитие системы взаиморазвивающего партнерства университета и сообщества его выпускников 

19 октября 2012 года решением учредительного собрания создана Общественная организация «Ассоциация выпускников УПИ, УрГУ  УрФУ». В своей деятельности Ассоциация руководствуется Уставом, утвержденном на учредительном собрании. Руководящим органами является Правление, в составе которого 19 выпускников, 16 из которых представляют институты. В руководстве Ассоциации два сопредседателя – Бугров Дмитрий Витальевич и Матерн Анатолий Иванович (до 2010 года ректоры УрГУ и УГТУ-УПИ соответственно) и исполнительный директор Пономарев Александр Владимирович. Для организации деятельности Ассоциации сформирована дирекция, в которой работают сотрудники Центра по развитию партнерства с выпускниками и привлеченные специалисты. Деятельность Ассоциации осуществляется на основании плана, разработанного дирекцией и утвержденного на Правлении.

В структуре Правления Ассоциации выпускников 4 комиссии, состав которых утвержден решением Правления:

· комиссия по качеству образования;

· комиссия по стратегическому развитию;

· комиссия по информационной политике и продвижению Ассоциации;

· комиссия по работе с партнерами и взаимодействию с органами государственной власти.

В течение 2012-2013 годов состоялось 11 заседаний Правлений Ассоциации, на которых утверждались планы работы, обсуждались вопросы участия выпускников в развитии вуза, проведения крупных мероприятий с участием выпускников, взаимодействия выпускников с институтами, итоги социологических опросов.

В 2012 года началась реализация проектов Ассоциации выпускников:

· «Зеленая химия»: дополнительное образование школьников, углубленное изучение химии с целью дальнейшей профориентации на химические и химико-технологические специальности УрФУ. Данный проект частично профинансирован членами Ассоциации: 80 000 рублей из членских взносов внесено в фонд целевого капитала «Зеленая химия». Проект «Зеленая химия» на конкурсной основе вошел в число проектов в перспективе поддерживаемых Фондом Владимира Потанина. 
· «Траектория карьеры»: содействие молодым выпускникам и студентам в формировании собственной образовательной карьеры с возможностью кратковременной стажировки на предприятиях и в компаниях выпускников. В 2012 году проведено 10 встреч с выпускниками,  консультаций, тренинговых занятий.

· «Творческие встречи»:  установление тесных дружеских связей университета и творческих выпускников, способствующее изучению успешного пути на примерах выдающихся выпускников. В течение 2012/2013 года проведено 4 встречи: с Сергеем Исаевым, с Константином Дзю и с др.
· «Программа содействия развитию бизнеса выпускников»: возможность продвижения товаров и услуг компаний выпускников в университетской среде. Достигнута договоренность с 10 компаниями выпускников о предоставлении скидок на свои товары и услуги для выпускников – членов Ассоциации. В 2013 году подписано соглашение между УрФУ и Ассоциации о снижении стоимости на образовательные программы бизнес-школы, на услуги комбината питания, за пользование спортивными сооружениями, актовым залом и СЦ «Звездный», где возможно провести семинары, конференции.

 Дирекцией Ассоциации и Центром по развитию партнерства с выпускниками в 2011 – 2013 годах проведено 3 проектных семинара, разработана символика Ассоциации, проведено 4 социологических исследований среди выпускников, организовано участие выпускников в торжественной церемонии вручения дипломов. 

Ассоциацией выпускников налажено сотрудничество с институтами через ответственных за работу с выпускниками, которыми осуществляется информационная работа среди студентов, работников вуза и выпускников о деятельности Ассоциации, а также организуются мероприятия с участием выпускников. 

В настоящее время (на 10.09.2013) в составе Ассоциации 1211 выпускников, в том числе руководители крупных предприятий, работники науки, образования, культуры. В числе членов Ассоциации не только выпускники, проживающие в Екатеринбурге и других городах Свердловской области, но и в США, Казахстане, Монголии, Китае.

Выпускники УПИ, УрГУ и УрФУ успешно работают во многих зарубежных странах и городах России. Чтобы восстановить утраченные связи, организовать взаимодействие выпускников и университета, одной из задач Ассоциации является создание представительств.  
В ноябре 2012 года первым создано Московское представительство Ассоциации выпускников, председателем Правления которого выбран член-корр РАН Чичканов  Валерий Петрович. Представительство устанавливает связи с выпускниками, проживающими и работящими в Москве, активно включилось в проект «актовые лекции известных выпускников для студентов вуза».
В апреле 2013 года создано первое зарубежное представительство – Монгольское представительство Ассоциации выпускников. Длительный период УПИ (УГТУ-УПИ) активно сотрудничали с Правительством Монголии и рядом крупных предприятий этой страны с целью подготовки высококвалифицированных кадров. Поэтому в Монголии достаточно большое количество выпускников вуза, которые с большим вниманием отнеслись к созданию представительства и активно содействовали подготовке и проведению учредительного собрания. В результате проведенной работы, не только создано представительство, но и достигнута договоренность об увеличении количества граждан Монголии, обучающихся в вузах России, в том числе в УрФУ, за счет  Правительства Монголии. 

В мае 2013 года создано Нижнетагильское представительство Ассоциации выпускников, председателем Правления которого выбран Руденко Виктор Лукич, генеральный директор Нижнетагильского института испытания металлов. Нижнетагильское представительство проводит активную работу по реализации проекта «Зеленая химия». 
В сентябре 2013 года создано Каменск-Уральское представительство ассоциации выпускников, председателем издан глава города Каменск-Уральский Астахов М.С.
В планах Ассоциации:

· проведение 17 – 19 октября 2013 года Форума выпускников, в рамках которого планируются: Ярмарка вакансий, дискуссионные площадки с участием известных выпускников – экспертов, общее собрание членов Ассоциации, презентация проектов Ассоциации, открытие при Профсоюзной организации студентов (Союзе студентов) УрФУ молодежной биржи труда;

· открытие представительств в Ноябрьске и в Верхней Салде;

· открытие зарубежных представительств в Китае, Казахстане, Израиле, Монголии;

· вручение премии «Признание 2013» выпускникам за наибольший вклад в продвижение университета;

· разработка комплексной целевой программы развития партнерства с выпускниками. 

ИНФОРМАЦИЯ О ФОНДЕ 

ПО ФОРМИРОВАНИЮ ЦЕЛЕВОГО КАПИТАЛА
на развитие федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н.Ельцина»
Фонд по формированию целевого капитала - Эндаумент фонд  (с англ. endowment) – фонд, собирающий денежные средства, предназначенные  для использования в некоммерческих целях, как правило, для финансирования сферы образования, науки, культуры. 

Принцип работы эндаумента прост: благотворители жертвуют средства на цели развития университета, формируя целевой капитал. Этот капитал передается в доверительное управление с целью инвестирования, что обеспечивает его постоянный прирост. 
Доход, полученный за счет управления капиталом, направляется на финансирование различных программ развития университета. При этом сам целевой капитал неприкосновенен. 

Эндаумент УрФУ зарегистрирован 6 марта 2012 года. 

Учредителями Фонда выступили лица, олицетворяющие более чем 20-летнюю историю двух крупнейших вузов Урала: Набойченко Станислав Степанович – ректор ГОУ ВПО «УГТУ-УПИ» в период с 1986 г. по 2007 г.; Третьяков Владимир Евгеньевич – ректор ГОУ ВПО «УрГУ им. А.М.Горького» в период с 1993 г. по 2006 г.; Матерн Анатолий Иванович – первый проректор УрФУ, ректор ГОУ ВПО «УГТУ-УПИ имени первого Президента России Б.Н.Ельцина» в период с 2007 г. по 2010 г.; Бугров Дмитрий Витальевич – первый проректор УрФУ, ректор ГОУ ВПО «УрГУ им. А.М.Горького» в период с 2007 г.  по 2011 г.; Кокшаров Виктор Анатольевич – ректор УрФУ с 09.04.2010 г. Целью Фонда является формирование целевого капитала, его использование и распределение дохода от целевого капитала в пользу и в целях развития федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н.Ельцина» в сфере образования, науки, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, искусства и социальной помощи. 

По состоянию на 01.09.2013 г. общая сумма пожертвований, направленных на формирование и пополнение целевых капиталов фонда, составляет 19 691 266,00 рублей и 1000,00 USD. 

На сегодняшний день в эндаументе УрФУ сформировано три целевых капитала: 

I. Целевой капитал на развитие УрФУ.
Цель создания: развитие федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н.Ельцина». 

Правлением фонда утверждены направления сбора средств в рамках данного целевого капитала: 

1.качество образования;

2. наука и научные исследования;

3. талантливая молодежь;

4. кадровый потенциал;

5. продвижение имени университета и успехов его выпускников. 

В рамках каждого направления по решению Правления возможно формирование специализированных программ.

Размер целевого капитала: 12 854 870,00 рублей

Доход от доверительного управления Целевым капиталом на развитие УрФУ за 2012 г.,  перечисленный в пользу УрФУ, составил  306 032,08 рублей. Денежные средства были направлены на проведение конкурса «Лучший преподаватель УрФУ глазами студентов». 

II. Целевой капитал Высшей школы экономики и менеджмента УрФУ. Цель создания: поддержка проектов развития института Высшая школа экономики и менеджмента УрФУ. 

Размер целевого капитала: 3 098 800,00 рублей

III. Целевой капитал «К 100-летию Уральского федерального университета». 
 Цель создания: поддержка инициатив и проектов студентов, направленных на развитие УрФУ. 

Размер целевого капитала: 3 537 596,00 рублей.

КАНДИДАТЫ В ЧЛЕНЫ ПРАВЛЕНИЯ

НОЯБРЬСКОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 
ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  
«АССОЦИАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ УПИ, УрГУ и УрФУ» 
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	БЕЛАШОВА СОФЬЯ ВИКТОРОВНА

Начальник Административно-хозяйственного отдела Открытого Акционерного Общества «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегазгеофизика».

Родилась 07 октября 1978 года.  В 1996  году окончила среднюю школу №3 г. Ноябрьска  с отличием, в 2003 году поступила в филиал ГОУ ВПО «Уральский  государственный университет им. А.М. Горького» в г. Ноябрьске.  В 2009 году окончила  с отличием филиал ГОУ ВПО «Уральский  государственный университет им. А.М. Горького» в г. Ноябрьске по   специальности «Психология».

С 2001 года работает в  ОАО «Газпромнефть-ННГГФ». 

	Награждена Дипломом I степени и Благодарностью Главы города Ноябрьска за многолетний добросовестный труд, большой вклад в формирование архивных фондов муниципального образования, за достигнутые высокие производственные показатели награждена Почетной грамотой ОАО «Газпромнефть-ННГГФ».




	ГУНКИН МИХАИЛ НИКОЛАЕВИЧ
Управляющий ДО «Полярный» ОАО «МДМ Банк»
Родился в 1980 году. В 1997 году  окончил среднюю школу № 3 г. Ноябрьска.  1997 - 2002  гг. – обучение в Уральском государственном университете им. А. М. Горького (г. Екатеринбург) на факультете политологии и социологии.  
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	В 2009 году окончил  Тобольский государственный педагогический институт им. Д. И. Менделеева  (г. Тобольск), там же окончил аспирантуру. В 2010-2011 гг. обучался в  Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ, в Московской академии государственного и муниципального управления (г. Москва). 

В период с 2005 по 2007 годы в качестве генерального директора руководил деятельностью  ООО «Форсан-Партнер-Групп» (официального дилера ХК «Форсан» в ЯНАО), с 2005 по 2010  годы работал в должности  начальника штаба ГОиЧС ОАО «Управление жилищного хозяйства». Имеет опыт работы в банковской сфере: управляющий операционного офиса «Ноябрьский» ОАО «ВУЗ-банк». 2010 – 2011  гг. работал в администрации города Ноябрьска должности начальника информационно-аналитического отдела управления по информационной политике. Руководил деятельностью некоммерческой организации Фонд поддержки молодежных инициатив  «Наши перспективы» (2006 – 2011 годы). 
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	КОРНЕВ НИКОЛАЙ ВАЛЕРЬЕВИЧ

Инженер отдела системно-технического обеспечения службы информационно-управленческой системы ООО «Газпром добыча Ноябрьск».
Родился  17 апреля 1987 года в г. Ноябрьске.  В 2004 году окончил  среднюю школу №2
г. Ноябрьска. 

В 2009 году закончил филиал Уральского  государственного университета им. А.М. Горького в г. Ноябрьске по специальности «Прикладная информатика (в экономике)». 

В 2010 году прошел обучение в Санкт-Петербургском филиале НОУ «Корпоративный институт ОАО «Газпром».

В настоящее время занимает должность  инженера отдела системно-технического обеспечения службы информационно-управленческой системы ООО «Газпром добыча Ноябрьск». С 2011 года совмещает работу с преподаванием информационных дисциплин  в филиале УрФУ в г. Ноябрьске.  



	ТОРОЩИН СЕРГЕЙ ИГОРЕВИЧ
Менеджер по продажам эквайринга отдела по работе с партнерами Ноябрьского отделения ОАО «Сбербанк России».
Родился в 1987 г. в г. Ноябрьске. В 2004 г. окончил среднюю школу №6   г. Ноябрьска.  В 2009 году окончил  филиал Уральского государственного университета им. А.И. Горького в г. Ноябрьске по специальности «Прикладная информатика (в экономике)» с отличием.
 2006 -2007  года работал техником отдела информационных технологий ОАО «Тюменнефтегазсвязь», затем до 2009 года  инженером АСУП ЗАО «НЕДРА» (Ноябрьск). С 2009 года работает в ОАО «Сбербанк России»: старший инженер отдела банковских карт 
с 2010 года - старший инспектор по развитию удаленных каналов обслуживания ОАО Сбербанк России, Западно-Сибирский банк, с 2012  года ведущий специалист отдела по работе с партнерами ОАО Сбербанк России, с июля 2013 г.   занимает должность руководителя  направления «Торговый эквайринг» на  территории ЯНАО. 
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РЕЗЯПОВ ИЛЬДУС ХАНИФОВИЧ, заместитель главы Администрации МО «Город Ноябрьск» 
ДЖУС АНДРЕЙ НИКОЛАЕВИЧ, редактор МУ Кругозор Детско-юношеское информационное агентство 
МАРЕНЧУК ВЯЧЕСЛАВ МИХАЙЛОВИЧ, ведущий специалист по охране труда ООО «Стройтрасгаз-М».

БЕСЦЕННЫЙ СЕРГЕЙ НИКОЛАЕВИЧ, член ассоциации выпускников филиала

ЦЫГАНКОВ СЕРГЕЙ ЮРЬЕВИЧ, член ассоциации выпускников филиала

Проект 

ПЛАН РАБОТЫ ПРАВЛЕНИЯ НОЯБРЬСКОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА АССОЦИАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ  УПИ, УрГУ И УрФУ НА 2013-2014 ГОДЫ
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Организационная работа

	1.1.
	Организация приема выпускников в члены Ассоциации 
	Весь период
	Члены правления

	1.2.
	Формирование  единой базы данных выпускников – членов Ассоциации, проживающих в 

г. Ноябрьске
	Весь период
	Полякова М.Д.
Члены правления

	1.3.
	Организация сбора вступительного и ежегодного взносов
	Весь период
	Полякова М.Д.

Члены правления

	2.
	Информационная работа и взаимодействие с государственными и общественными организациями

	2.1.
	Проведение информационных собраний с выпускниками на предприятиях и в организациях города.
	Весь период
	Члены правления

	2.2.
	Размещение информации об Ассоциации в городских СМИ 
	IV квартал
	Члены правления

	2.3.
	Создание страницы представительства Ассоциации на сайте   филиала 
	IV квартал
	Полякова М.Д.

Члены правления

	2.4.
	Организация поздравления известных выпускников со знаменательными датами в их жизни и календарными праздниками
	Весь период
	Полякова М.Д.

Члены правления

	2.5.
	Содействие организации и проведению юбилеев выпусков
	2014 г.
	Полякова М.Д.

Члены правления

	2.6.
	Информирование выпускников о событиях Университета
	Весь период
	 Полякова М.Д.

	3.
	Повышение качества образования 

	3.1.
	Учреждение премий Ассоциации лучшим студентам и преподавателям вуза
	Февраль 2014 г.
	Полякова М.Д.

Члены правления

	3.3.
	Организация профориентационных мероприятий  для студентов филиала 
	Весь период
	Члены правления

	4.
	Привлечение ресурсов для реализации проектов Ассоциации

	4.1.
	Вовлечение выпускников – членов Ассоциации в реализацию проектов.
	Весь период
	Члены правления

	4.2.
	Привлечение средств на проекты и программы Фонда целевого капитала
	Весь период 


	Члены правления


Проект 

ПЛАН  ЗАСЕДАНИЙ НА 2013-2014 ГОДЫ
ПРАВЛЕНИЯ НОЯБРЬСКОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА АССОЦИАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ УПИ, УрГУ И УрФУ

	№
	Тема заседания правления 
	Сроки
	Ответственные



	1.
	Об утверждении плана работы правления
	Октябрь 2013 г.
	Полякова М.Д.

	2.
	Об утверждении положений о проектах, предлагаемых к реализации
	Октябрь
2013 г.
	Полякова М.Д.
Члены правления

	3.
	Об утверждении положений о премиях представительства
	Январь
214 г.
	Полякова М.Д.

Члены правления

	4.
	О совершенствовании профориентационной работы среди школьников


	 Март
2014 г.
	Полякова М.Д.

Члены правления

	5.
	О подготовке к  20-летию филиала УрФУ в г. Ноябрьске 
	Апрель
2014 г.
	Полякова М.Д.

Члены правления


Проект

Проекты НОЯБРЬСКОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА АССОЦИАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ УПИ, УрГУ И УрФУ

«Лучший студент и лучшая студенческая группа»
Филиала УрФУ в г. Ноябрьске
«Лучший студент»

Цели проекта

· повышение образовательного, профессионального, научного уровня и развития творческой активности студентов;
· воспитание личности, ориентированной на знание, творчество и самообразование. 

Целевая аудитория проекта

Студенты  филиала УрФУ в г. Ноябрьске.
Содержание: 

К участию в конкурсе допускаются студенты всех специальностей и направлений, имеющие отличные и хорошие результаты в учебе и значительные достижения в научно-исследовательской, общественной и спортивной  работе за весь период обучения в университете. Конкурс проводится по итогам учебного года. 
«Лучшая студенческая группа»

 Цели проекта:

· повышение заинтересованности  в достижении профессиональной и социальной компетентности;

· сплочение коллективов студенческих групп; 

· повышение учебной дисциплины;

· активизация общественной, культурно - массовой, научной и спортивной деятельности студентов.
Целевая аудитория проекта:

Студенческие группы  филиала УрФУ в г. Ноябрьске.
Содержание:
Лучшая группа филиала  определяется по сумме баллов, приходящейся на одного студента в группе. За основу принимается качественная успеваемость по итогам сессий. Группа получает 3 балла за каждого студента, сдавшего экзаменационную сессию  на «отлично», 2 балла  - «хорошо» и «отлично», 1 балл -  «хорошо». К этому количеству баллов добавляются баллы  за каждого студента, имеющего достижения в научной, общественной, творческой, спортивной жизни филиала.
Итоги первого этапа конкурса подводятся посеместрово (через три дня  по окончании  летней и зимней сессий). Для подведения итогов конкурса по календарному году итоги за весенний и осенний семестр складываются. 
«Вечер встречи выпускников всех поколений»
Цели проекта

· сохранение традиций  университета, организация работы по профориентации, обеспечение преемственности поколений  между  вузом и выпускниками;
· создание праздничной атмосферы, уважительного, доброжелательного отношения к университету,  преподавателям.

Целевая аудитория проекта:

Преподаватели и  выпускники филиала УрФУ в г. Ноябрьске.
Содержание проекта

Вечер встречи выпускников всех поколений  предполагается проводить  1 раз в год, дата проведения встречи определяется  большинством голосов  Правления Ассоциации выпускников (может быть приурочена к знаменательной дате). На встрече  проводится регистрация бывших выпускников с целью  обновления и пополнения единой базы данных выпускников – членов Ассоциации, проживающих в  г. Ноябрьске
Ежегодная  научно-практическая конференция студентов, преподавателей и ученых «Наука, Творчество, Молодежь»,  организуемая филиалом УрФУ в г. Ноябрьске совместно с городскими общественными и государственными  организациями.
Цели проекта

· поддержка и развитие студенческой научной мысли; активизация научной деятельности студентов.
· стимулирование самостоятельной научно-исследовательской работы студентов;

· поиск и поддержка талантливых, интересующихся наукой студентов;

· повышение профессионального уровня подготовки молодых специалистов.
Целевая аудитория проекта

Учащиеся старших классов школ, студенты и преподаватели СУЗов и ВУЗов  г. Ноябрьска,​ молодые ученые, ​​ работники предприятий города и региона, ​ представители государственной власти.

Содержание проекта


На конференцию участники предоставляют свои доклады по следующим секциям: 

· Естественные науки.
· Гуманитарные науки.
· Развитие информационных технологий.
· Экономика, бизнес и управление.
· Художественное и техническое творчество.

Жюри определяет победителя в каждой номинации.  Победители награждаются дипломами и ценными призами.
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